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»Wir sehen die Dinge nicht wie sie sind. Wir sehen  
sie so wie wir sind.«  Anais Nin  

 

 
 
 

THEMENSCHWERPUNKTE  

• Führungs- und Kommunikationstrainings  

• Persönlichkeit und Entwicklung eines authentischen Führungsstils 

• Systemisches Coaching von Führungskräften in nationalen und internationalen Settings 

• Interkulturelle Kommunikation & Handlungskompetenz für Fach- und Führungskräfte 

• Zusammenarbeit von multikulturellen Teams in internationalen Projekten  

• Länderspezifische Vorbereitung bei Auslandsentsendungen (USA, Mexiko, Kanada, Schweiz, Österreich)  

• Integration internationaler Fach- und Führungskräfte in die deutsche Arbeitswelt 

• Lösungsorientierte und gewaltfreie Kommunikation 

• Konfliktklärung und Mediation 

 

ARBEITSSPRACHEN  
• Deutsch und Englisch 

 

SEMINARFORMATE 
• Präsenz & Virtuell  

 

AUS- UND WEITERBILDUNGEN 

• Zertifizierung zum Blanchard® Leadership Coach  

• Konfliktmediation im Businesskontext (Zertifizierte Mediatorin)  

• Zertifizierter Live Online-Trainer (Zoom, MS Teams) 

• Systemischer Business Coach und Teamberater (DBVC zertifiziert) 

• Zertifizierter Business-Trainer (IHK Stuttgart) 

• Interkulturelle Trainer Ausbildung (Cartus Corp., Chicago, USA) 

• M.A. Intercultural Communication und Management (DePaul University, Chicago / USA) 

• Diplom-Kommunikationswirtin, BAW (Bayerische Akademie für Wirtschaftskommunikation, München) 

• Industriekauffrau, Robert Bosch GmbH, Stuttgart 

 

BERUFLICHER WERDEGANG  

• Gründerin und Geschäftsführerin von Marina Reuchlen Training·Kommunikation·Coaching  

• Senior Business-Coach, Trainer & Facilitator für interkulturelle Kompetenz und wirkungsvolle Kommunikation  

• Gründerin und Geschäftsführerin von Crossing Cultures, interkulturelle Trainings- und Beratungsdienstleistungen 

• Lehraufträge für „Intercultural Communication “, „Managing Cultural Diversity” & “Multicultural Teams” 

• Business Trainer & Consultant, Cartus Corp., Chicago, USA 

• Key Account Manager, BSS Brand Communication, Bietigheim-Bissingen 

• Personalreferentin Zentrale Aus- und Weiterbildung, Robert Bosch GmbH, Stuttgart 
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MARINA REUCHLEN 
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 "Erfolg definiert sich nicht darüber, wie viel Geld man verdient, sondern welchen 
Unterschied man im Leben der Menschen macht."  Michelle Obama 
 
 
 
 

BERUFLICHE ERFAHRUNG / EXPERTISE 

• + 25 Jahre Berufserfahrung und Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen und Konzernen im In- und Ausland aus 

verschiedenen Branchen (Automotive, Chemie, Medizin, Elektronik, Konsumgüter, Software, Mode, Finanzen, Lebensmittel) 

• 7 Jahre Auslandserfahrung (Studium, Leben & Arbeiten in Nordamerika & UK) 

• Durchführung von Führungskräfteentwicklungsprogrammen zu den Themen persönliches Wachstum, Kommunikation, 

Entscheidungsfindung, Problemlösung und Zusammenarbeit in deutscher und englischer Sprache 

• Individuelle Business-Coachings für Fach- und Führungskräfte mit den Schwerpunktthemen: Emotionale Intelligenz, wirksame 

Kommunikation, Selbsteinschätzung und Außenwirkung, Vertrauensaufbau, authentische Führung 

• Kommunikationstrainings: Wirksam kommunizieren, effektives Feedback, Vertrauen aufbauen und Beziehungen pflegen 

• 5 Chairs: Workshops für gewaltfreie Kommunikation und Konfliktbewältigung im Berufsleben 

• Durchführung von Konfliktmediationen im beruflichen Umfeld: für Einzelpersonen und in Teams 

• Global Business Workshops zum Thema "Nutzen aus interkulturellen Unterschieden für multikulturelle Teams schaffen" 

• Ländertrainings und Workshops zu den Business-Kulturen Nordamerika (USA, Mexiko, Kanada)  

• Auslandsentsendetrainings für Fach- und Führungskräfte (teilweise mit Familie) aus multinationalen Unternehmen 

verschiedener Branchen in eine Vielzahl von Zielkulturen (u.a. USA, Kanada, Mexiko, UK, Schweden, Schweiz & Österreich) 

• Führungskräfte-Coachings als begleitende Maßnahme von interkulturellen Entsendungen 

• Interkulturelle Sensibilisierung und Führungskompetenz für internationale Organisationen und Firmen  

• Interkulturelle Workshops für die Partner & Familien von Führungskräften vor internationalen Entsendungen 

• „Fit for Germany“ Workshops für internationale Fach- und Führungskräfte für eine erfolgreiche Integration in die  

deutsche Arbeitswelt 

 

REFERENZEN 
• Adidas, Amazon, Areva, Balluff, BASF, BOS, BOSCH, Cartus, 5 Chairs, DHBW, Dräger, Evonik, Festo, IMS Gear, Johnson & 

Johnson, Karls Storz, Kraft Foods, Lapp Kabel, Mahle, MAN, Microsoft, Nexperia, noesis, Ontex, Porsche, Process Insights, 

Proctor & Gamble, Renk, SAP, Schaeffer, Steinmeyer, tesa, Transnet BW, TU Kaiserslautern, Vestolit, Yogi Tea, Zeiss, ZF 

 

SCHLÜSSELKOMPETENZEN 
• Ausgeprägtes Gespür für die Bedürfnisse der jeweiligen Kundengruppe 

• Besondere Fähigkeit, Kunden und Teilnehmer zu engagieren, zu motivieren und zu inspirieren 

• Empathischer, klarer und lösungsorientierter Kommunikationsstil  

• Engagierte und vertrauensbildende Persönlichkeit  

• Abwechslungsreicher, interaktiver und flexibler Methodeneinsatz  

• I love what I do! 


